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Orde do 5 de abril de 2013 

Anexo III. Modelo de programación de proba 
libre de módulos profesionais 

1. Identificación da programación  

Centro educativo 

Código Centro Concello Ano académico 

15001033 CFEA de Guísamo Bergondo 2022/23 

Ciclo formativo 

Código da 

familia 

profesional 

Familia profesional Código do 

ciclo formativo 

Ciclo formativo Grao Réxime 

AGRA Agraria CMAGA03 Xardinaría e floraría Medio Libre 

Módulo profesional  

Código 

MP 

Nome Horas 

 

MP582_12 
 

Formación y orientación laboral 107 

Profesorado responsable 

Dulce Sisto Rico 

 



Páxina 2 de 7 

 

Índice 
Rexenerar co cursor no índice e premendo F9 (actualizar campos) 

1. Identificación da programación ............................................................................................................ 1 

Centro educativo ............................................................................................................................................................. 1 

Ciclo formativo ................................................................................................................................................................ 1 

Módulo profesional ......................................................................................................................................................... 1 

Profesorado responsable ................................................................................................................................................ 1 

2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliación ......................................................................... 3 

2.1 Primeira parte da proba ................................................................................................ 3 

2.1.a Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan ...................................................................................... 3 

2.1.b Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos resultados de aprendizaxe 
por parte do alumnado ....................................................................................................................................... 3 

2.2 Segunda parte da proba ............................................................................................... 5 

2.2.a Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan ...................................................................................... 5 

2.2.b Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos resultados de aprendizaxe 
por parte do alumnado ....................................................................................................................................... 5 

3. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación ................... 6 

4. Características da proba e instrumentos necesarios para o seu desenvolvemento ...................... 7 

4.1 Primeira parte da proba ................................................................................................ 7 

4.2 Segunda parte da proba ............................................................................................... 7 



Páxina 3 de 7 

 

2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliación 

2.1 Primeira parte da proba 

2.1.a Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan 

Resultados de aprendizaxe do currículo 

Unidad formativa 1: prevención de riesgos laborales. 

RA1. Reconoce los derechos y las obligaciones de las personas trabajadoras y empresarias relacionados 
con la seguridad y la salud laboral. 

RA2. Evalúa las situaciones de riesgo derivadas de su actividad profesional analizando las condiciones de 
trabajo y los factores de riesgo más habituales del sector de jardinería y floristería. 

RA3. Participa en la elaboración de un plan de prevención de riesgos e identifica las responsabilidades de 
todos los agentes implicados. 

RA4. Determina las medidas de prevención y protección en el entorno laboral de la titulación de técnico en 
jardinería y floristería. 

Unidad formativa 2: equipos de trabajo, derecho del trabajo y de la seguridad social, y búsqueda de em-
pleo. 

RA1. Participa responsablemente en equipos de trabajo eficientes que contribuyan a la consecución de los 
objetivos de la organización. 

RA2. Identifica los derechos y las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales y los reconoce en 
diferentes situaciones de trabajo. 

RA3. Determina la acción protectora del sistema de la seguridad social ante las contingencias cubiertas e 
identifica las clases de prestaciones. 

RA4. Planifica su itinerario profesional seleccionando alternativas de formación y oportunidades de empleo 
a lo largo de la vida. 

2.1.b Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos resul-
tados de aprendizaxe por parte do alumnado 

Criterios de avaliación do currículo 

CE1.1. Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora. 
CE1.2. Se han distinguido los principios de la acción preventiva que garantizan el derecho a la seguridad y 
a la salud de las personas trabajadoras. 
CE1.3. Se ha apreciado la importancia de la información y de la formación como medio 
para la eliminación o la reducción de los riesgos laborales. 
CE1.4. Se han comprendido las actuaciones adecuadas ante situaciones de emergencia y riesgo laboral 
grave e inminente. 
CE1.5. Se han valorado las medidas de protección específicas de personas trabajadoras sensibles a de-
terminados riesgos, así como las de protección de la maternidad y la 
lactancia, y de menores. 
CE1.6. Se han analizado los derechos a la vigilancia y la protección de la salud en el sector de jardinería y 
floristería. 
CE1.7. Se ha asumido la necesidad de cumplir las obligaciones de las personas trabajadoras en materia de 
prevención de riesgos laborales. 

CE2.1. Se han determinado las condiciones de trabajo con significación para la prevención en los entornos 
de trabajo relacionados con el perfil profesional de técnico en 
jardinería y floristería. 
CE2.2. Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los daños derivados de ellos. 

CE2.3. Se han clasificado y se han distribuido los tipos de daños profesionales, con especial referencia a 
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados 
con el perfil profesional de técnico en jardinería y floristería. 
CE2.4. Se han identificado las situaciones de riesgo más habituales en los entornos de trabajo de las per-
sonas con la titulación de técnico en jardinería y floristería. 
CE2.5. Se ha llevado a cabo la evaluación de riesgos en un entorno de trabajo, real o simulado, relaciona-
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do con el sector de actividad. 

CE3.1. Se ha valorado la importancia de los hábitos preventivos en todos los ámbitos y en todas las activi-
dades de la empresa. 
CE3.2. Se han clasificado los modos de organización de la prevención en la empresa en función de los 
criterios establecidos en la normativa sobre prevención de riesgos laborales. 
CE3.3. Se han determinado los modos de representación de las personas trabajadoras en la empresa en 
materia de prevención de riesgos. 
CE3.4. Se han identificado los organismos públicos relacionados con la prevención de 
riesgos laborales. 
CE3.5. Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la 
secuencia de actuaciones a realizar en caso de emergencia. 
CE3.6. Se ha establecido el ámbito de una prevención integrada en las actividades de la empresa, y se han 
determinado las responsabilidades y las funciones de cada uno. 
CE3.7. Se ha definido el contenido del plan de prevención en un centro de trabajo relacionado con el sector 
profesional de la titulación de técnico en jardinería y floristería. 
CE3.8. Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuación para una pequeña o mediana empresa del 
sector de actividad del título. 

CE4.1. Se han definido las técnicas y las medidas de prevención y de protección que se deben aplicar para 
evitar o disminuir los factores de riesgo, o para reducir sus consecuencias en el caso de materializarse. 

CE1.2. Se han determinado las características del equipo de trabajo eficaz frente a las de los equipos inefi-
caces. 
CE1.3. Se han adoptado responsablemente los papeles asignados para la eficiencia y la eficacia del equipo 
de trabajo. 
CE1.4. Se han empleado adecuadamente las técnicas de comunicación en el equipo de trabajo para recibir 
y transmitir instrucciones y coordinar las tareas. 
CE1.5. Se han determinado procedimientos para la resolución de los conflictos identificados en el seno del 
equipo de trabajo. 
CE1.6. Se han aceptado de forma responsable las decisiones adoptadas en el seno del equipo de trabajo. 
CE1.7. Se han analizado los objetivos alcanzados por el equipo de trabajo en relación con los objetivos 
establecidos, y con la participación responsable y activa de sus miembros. 

CE2.1. Se han identificado el ámbito de aplicación, las fuentes y los principios de aplicación del derecho del 
trabajo. 
CE2.2. Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones 
laborales. 
CE2.3. Se han identificado los elementos esenciales de un contrato de trabajo. 
CE2.4. Se han analizado las principales modalidades de contratación y se han identificado las medidas de 
fomento de la contratación para determinados colectivos. 
CE2.5. Se han valorado los derechos y las obligaciones que se recogen en la normativa laboral. 
CE2.6. Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en el convenio colectivo aplicable o, en su 
defecto, las condiciones habituales en el sector profesional relacionado con el título de técnico en jardinería 
y floristería. 
CE2.7. Se han valorado las medidas establecidas por la legislación para la conciliación de la vida laboral y 
familiar y para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. 

CE2.8. Se ha analizado el recibo de salarios y se han identificado los principales elementos que lo integran. 
CE2.9. Se han identificado las causas y los efectos de la modificación, la suspensión y la extinción de la 
relación laboral. 
CE2.10. Se han identificado los órganos de representación de las personas trabajadoras en la empresa. 
CE2.11. Se han analizado los conflictos colectivos en la empresa y los procedimientos 
de solución. 
CE2.12. Se han identificado las características definitorias de los nuevos entornos de organización del 
trabajo. 

CE3.1. Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial del estado social y para la mejora 
de la calidad de vida de la ciudadanía. 
CE3.2. Se ha delimitado el funcionamiento y la estructura del sistema de seguridad social. 
CE3.3. Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotización de una 
persona trabajadora y las cuotas correspondientes a ella y a la empresa. 
CE3.4. Se han determinado las principales prestaciones contributivas de seguridad 
social, sus requisitos y su duración, y se ha realizado el cálculo de su cuantía en algunos supuestos prácti-
cos. 
CE3.5. Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos prácticos sencillos 
y se ha realizado el cálculo de la duración y de la cuantía de una prestación por desempleo de nivel contri-
butivo básico. 

CE4.1. Se han valorado las propias aspiraciones, motivaciones, actitudes y capacidades que permitan la 
toma de decisiones profesionales. 
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2.2 Segunda parte da proba 

2.2.a Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan 

Resultados de aprendizaxe do currículo 

Unidad formativa 1: prevención de riesgos laborales. 

RA1. Reconoce los derechos y las obligaciones de las personas trabajadoras y empresarias relacionados 
con la seguridad y la salud laboral. 

RA2. Evalúa las situaciones de riesgo derivadas de su actividad profesional analizando las condiciones de 
trabajo y los factores de riesgo más habituales del sector de jardinería y floristería. 

RA3. Determina la acción protectora del sistema de la seguridad social ante las contingencias cubiertas e 
identifica las clases de prestaciones. 

RA4. Determina las medidas de prevención y protección en el entorno laboral de la titulación de técnico en 
jardinería y floristería 

Unidad formativa 2: equipos de trabajo, derecho del trabajo y de la seguridad social, y búsqueda de em-
pleo. 

RA1. Participa responsablemente en equipos de trabajo eficientes que contribuyan a la consecución de los 
objetivos de la organización. 

RA2. Identifica los derechos y las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales y los reconoce en 
diferentes situaciones de trabajo. 

RA3. Determina la acción protectora del sistema de la seguridad social ante las contingencias cubiertas e 
identifica las clases de prestaciones. 

RA4. Planifica su itinerario profesional seleccionando alternativas de formación y oportunidades de empleo 
a lo largo de la vida. 

2.2.b Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos resul-
tados de aprendizaxe por parte do alumnado 

Criterios de avaliación do currículo 

CE1.1. Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora. 
CE1.2. Se han distinguido los principios de la acción preventiva que garantizan el derecho a la seguridad y 
a la salud de las personas trabajadoras. 
CE1.3. Se ha apreciado la importancia de la información y de la formación como medio 
para la eliminación o la reducción de los riesgos laborales. 
CE1.4. Se han comprendido las actuaciones adecuadas ante situaciones de emergencia y riesgo laboral 
grave e inminente. 
CE1.5. Se han valorado las medidas de protección específicas de personas trabajadoras sensibles a de-
terminados riesgos, así como las de protección de la maternidad y la 
lactancia, y de menores. 
CE1.6. Se han analizado los derechos a la vigilancia y la protección de la salud en el sector de jardinería y 
floristería. 
CE1.7. Se ha asumido la necesidad de cumplir las obligaciones de las personas trabajadoras en materia de 
prevención de riesgos laborales. 

CE2.1. Se han determinado las condiciones de trabajo con significación para la prevención en los entornos 
de trabajo relacionados con el perfil profesional de técnico en 
jardinería y floristería. 
CE2.2. Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los daños derivados de ellos. 

CE2.3. Se han clasificado y se han distribuido los tipos de daños profesionales, con especial referencia a 
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados 
con el perfil profesional de técnico en jardinería y floristería. 
CE2.4. Se han identificado las situaciones de riesgo más habituales en los entornos de trabajo de las per-
sonas con la titulación de técnico en jardinería y floristería. 
CE2.5. Se ha llevado a cabo la evaluación de riesgos en un entorno de trabajo, real o simulado, relaciona-
do con el sector de actividad. 

CE3.1. Se ha valorado la importancia de los hábitos preventivos en todos los ámbitos y en todas las activi-
dades de la empresa. 
CE3.2. Se han clasificado los modos de organización de la prevención en la empresa en función de los 
criterios establecidos en la normativa sobre prevención de riesgos laborales. 
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CE3.3. Se han determinado los modos de representación de las personas trabajadoras en la empresa en 
materia de prevención de riesgos. 
CE3.4. Se han identificado los organismos públicos relacionados con la prevención de 
riesgos laborales. 
CE3.5. Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la 
secuencia de actuaciones a realizar en caso de emergencia. 
CE3.6. Se ha establecido el ámbito de una prevención integrada en las actividades de la empresa, y se han 
determinado las responsabilidades y las funciones de cada uno. 
CE3.7. Se ha definido el contenido del plan de prevención en un centro de trabajo relacionado con el sector 
profesional de la titulación de técnico en jardinería y floristería. 
CE3.8. Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuación para una pequeña o mediana empresa del 
sector de actividad del título. 

CE4.1. Se han definido las técnicas y las medidas de prevención y de protección que se deben aplicar para 
evitar o disminuir los factores de riesgo, o para reducir sus consecuencias en el caso de materializarse. 

CE1.2. Se han determinado las características del equipo de trabajo eficaz frente a las de los equipos inefi-
caces. 
CE1.3. Se han adoptado responsablemente los papeles asignados para la eficiencia y la eficacia del equipo 
de trabajo. 
CE1.4. Se han empleado adecuadamente las técnicas de comunicación en el equipo de trabajo para recibir 
y transmitir instrucciones y coordinar las tareas. 
CE1.5. Se han determinado procedimientos para la resolución de los conflictos identificados en el seno del 
equipo de trabajo. 
CE1.6. Se han aceptado de forma responsable las decisiones adoptadas en el seno del equipo de trabajo. 
CE1.7. Se han analizado los objetivos alcanzados por el equipo de trabajo en relación con los objetivos 
establecidos, y con la participación responsable y activa de sus miembros. 

CE2.1. Se han identificado el ámbito de aplicación, las fuentes y los principios de aplicación del derecho del 
trabajo. 
CE2.2. Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones 
laborales. 
CE2.3. Se han identificado los elementos esenciales de un contrato de trabajo. 
CE2.4. Se han analizado las principales modalidades de contratación y se han identificado las medidas de 
fomento de la contratación para determinados colectivos. 
CE2.5. Se han valorado los derechos y las obligaciones que se recogen en la normativa laboral. 
CE2.6. Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en el convenio colectivo aplicable o, en su 
defecto, las condiciones habituales en el sector profesional relacionado con el título de técnico en jardinería 
y floristería. 
CE2.7. Se han valorado las medidas establecidas por la legislación para la conciliación de la vida laboral y 
familiar y para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. 

CE2.8. Se ha analizado el recibo de salarios y se han identificado los principales elementos que lo integran. 
CE2.9. Se han identificado las causas y los efectos de la modificación, la suspensión y la extinción de la 
relación laboral. 
CE2.10. Se han identificado los órganos de representación de las personas trabajadoras en la empresa. 
CE2.11. Se han analizado los conflictos colectivos en la empresa y los procedimientos 
de solución. 
CE2.12. Se han identificado las características definitorias de los nuevos entornos de organización del 
trabajo. 

CE3.1. Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial del estado social y para la mejora 
de la calidad de vida de la ciudadanía. 
CE3.2. Se ha delimitado el funcionamiento y la estructura del sistema de seguridad social. 
CE3.3. Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotización de una 
persona trabajadora y las cuotas correspondientes a ella y a la empresa. 
CE3.4. Se han determinado las principales prestaciones contributivas de seguridad 
social, sus requisitos y su duración, y se ha realizado el cálculo de su cuantía en algunos supuestos prácti-
cos. 
CE3.5. Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos prácticos sencillos 
y se ha realizado el cálculo de la duración y de la cuantía de una prestación por desempleo de nivel contri-
butivo básico. 

RA4. Planifica su itinerario profesional seleccionando alternativas de formación y oportunidades de empleo 
a lo largo de la vida. 

3. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios 
de cualificación 
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El examen consistirá en una prueba teórica, que tendrá una puntuación máxima de 5 puntos y una prueba 

práctica, que tendrá como puntuación máxima 5 puntos.  

La primera parte de la prueba será teórica y consistirá en uha prueba escrita con preguntas tipo test. El/La 

alumno/a deberá superar el 50% de los criterios de evaluación para superar dicha prueba, una puntuación 

de 2,5 sobre 5 puntos. La prueba será eliminatoria, de no alcanzar los criterios de evaluación mínimos. 

La segunda parte de la prueba será práctica y consistirá en la elaboración de un pequeño Plan de preven-

ción de riesgos laborales sobre las instalaciones del Cfea de Guísamo. 

La puntuación final será la suma de las dos pruebas. 

4. Características da proba e instrumentos necesarios para o seu de-
senvolvemento 

4.1 Primeira parte da proba 

Realización de proba obxetiva tipo Test de 50 preguntas sobre os criterios de avaliación. 

Para la realización de la prueba es necesario traer bolígrafo azul o negro. 

4.2 Segunda parte da proba 

Elaboración de un Pequeño Plan de Prevención de Riesgos Laborales sigueindo un guión. La zona a explo-
rar será el Cfea de Guísamo.  

 


